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1. Những ưu điểm của công tác quy hoạch cán bộ thuộc diện ban thường vụ tỉnh uỷ (BTVTU)
quản lý ở các tỉnh miền núi phía Bắc hiện nay: 1). Nhận thức của đội ngũ cán bộ đảng viên về công
tác quy hoạch cán bộ (QHCB) nói chung và QHCB thuộc diện BTVTU quản lý nói riêng đã được nâng
lên một bước; 2). Thể chế hoá có hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương về công tác QHCB;
3). Triển khai thực hiện nghiêm túc, cơ bản đúng phương châm, đảm bảo nguyên tắc, quy trình theo
quy định, hướng dẫn của Trung ương; 4). Số lượng, chất lượng cán bộ trong quy hoạch các chức
danh ngày càng được nâng lên, cơ cấu có sự hợp lý hơn những nhiệm kỳ trước đây và cơ bản đáp
ứng yêu cầu theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương; 5). Quản lý và thực hiện QHCB bước đầu
đã có sự gắn kết chặt chẽ giữa QHCB với đào tạo bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ.

2. Những hạn chế, khuyết điểm: 1). Nhận thức của một bộ phận cán bộ, đảng viên về công tác
này còn hạn chế; 2). Việc triển khai thực hiện công tác QHCB ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương
còn chậm, thực hiện các nội dung quy trình QHCB còn lúng túng, chưa có sự đột phá; 3). Số lượng,
chất lượng, cơ cấu cán bộ trong quy hoạch các chức danh chưa thể hiện rõ tầm nhìn xa, đáp ứng
nhiệm vụ lâu dài.

3. Những giải pháp chủ yếu: 1). Nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, đảng viên, trước hết là
các đồng chí uỷ viên BTVTU và cấp uỷ viên các cấp, cán bộ lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa
phương trong từng tỉnh về công tác QHCB; 2). Cụ thể hoá tiêu chuẩn từng chức danh, phù hợp với
đặc thù của các tỉnh miền núi phía Bắc; 3). Đánh giá đúng cán bộ, xác định rõ nguồn, tạo nguồn cán
bộ dồi dào, nhất là cán bộ là người dân tộc thiểu số, cán bộ trẻ, cán bộ nữ đưa vào quy hoạch các
chức danh; 4). Đổi mới, hoàn thiện nội dung, quy trình quy hoạch cán bộ thuộc diện BTVTU quản lý ở
các tỉnh miền núi phía Bắc: 5). Thực hiện tốt việc kiểm tra, rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh QHCB; chủ
động phát hiện, khắc phục các biểu hiện tiêu cực, tư tưỏng cục bộ, khép kín, tự ti dân tộc; 6). Xây
dựng và thực hiện đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ, cơ chế chính sách hỗ trợ
về vật chất, khuyến khích về tinh thần đối với cán bộ trong quy hoạch các chức danh; 7). Tăng cường
sự lãnh đạo của BTVTU và các cấp uỷ Đảng; phát huy vai trò, trách nhiệm các tổ chức trong hệ thống
chính trị, các cơ quan tham mưu và quần chúng nhân dân đối với công tác QHCB.
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SUMMARY OF THE THESIS CONCLUSIONS

1. The advantages of planning personnel managed by Provincial Committee in Northern
mountainous provinces at present stage: (1) The Communist party members’ awareness of
personnel planning in general and of  planning personnel managed by Provincial Committee in
particular has been improved. (2) Central resolutions and instructions of personnel planning has
been systematized effectively. (3) The implementation of personnel planning is carried out
seriously, basically in accordance with the motto, the principle, procedures and instructions of
the Central Party Committee. (4) The quantity and quality of officials in planning titles have
increasingly been increasing; there is a reasonable structure than the previous terms and meet
the basic requirements under the direction and guidance of the Central Party Committee. (5) The
management and implementation of personnel planning has initially had tight cohesion between
arranging personnel with training, rotating, and using of personnel.

2. The limitations: (1) Some members of the Communist party are not fully aware of the
importance of personnel planning. (2) The implementation of personnel planning in some
agencies, units and localities have been delayed; there is a confusion in the procedures of
planning personnel with no  breakthrough. (3) Some planned personnel don’t express intellect of
great range and don’t meet the long –term requirements.

Major solutions: (1) Raising awareness of the personnel planning among party members, especially
among the members of Provincial Party Committee and Party Executive Committee at all levels,
leaders of agencies, units and localities in each province; 2) Concretizing criteria for each post in 
accordance with the local features of Northern mountainous provinces. (3) Evaluating personnel
accurately, defining resources clearly to create abundant resources, especially young, female and
ethnic minority personnel. (4) Renovating  the contents and procedures of planning personnel
managed by Provincial Committee in Northern mountainous provinces. (5) Controlling, checking,
complementing and completing the procedure of planning personnel; preventing negative attitudes,
local closed and low self-esteem thoughts. (6) implementing training and retraining, rotating and using
personnel, building policies and mechanisms for material support and encouraging the spirit of officials
in planning titles; (7) Enhancing the leadership of Provincial Party Committee and Party Executive
Committee levels; promoting the role and responsibility of all the organizations in the political system,
of government staff office and of all people for planning personnel. 
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